
 
 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
 

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  
 

 



2 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการด้านป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กระทรวงอุตสาหกรรม หนว่ยงาน กรมสง่เสริมอตุสาหกรรม 
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ(บาท) ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
แผน ผล 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริต สร้างจิตส านึก ปรับฐานความคิด ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 
๑ ประกาศตนเป็น

หน่วยงานที่เจ้าหน้าที่
ของรัฐทุกคนไม่รับ
ของขวัญ และของ
ก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

เพ่ือสร้างวัฒนธรรมที่
ดีและปลูกฝังค่านิยม
เจ้าหน้าที่ของรัฐใน
สังกัดให้ปฏิบัติหน้าที่
อย่างซื่อสัตย์ สุจริต 
ไม่รับสินบน และไม่
อาศัยต าแหน่งหน้าที่
เพ่ือเอ้ือประโยชน์
ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน 

๑. หน่วยงานมีการ
ประกาศนโยบาย
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุก
คนไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2567  
๒. เผยแพร่ให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐใน
สังกัดไดร้ับทราบ
และถือปฏิบัติพร้อม
ทั้งเผยแพร่ให้กับ
ผู้รับบริการทราบ
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

จ านวน
ครั้ง 

28 ก.พ. 
2567 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- กสอ. ได้จัดท าประกาศนโยบายเจ้าหน้าที่ของ
รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ กสอ. เมื่อวันที่ 
28 กุมภาพันธ์ 2567 จ านวน 1 ฉบับ  
- คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ Diprom 
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ร่วมแสดงเจตนารมณ์
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ โดยการแสดงออกเชิง
สัญลักษณ์และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่
บุคลากร กสอ. และผู้รับบริการทุกท่านรับทราบ
ตามจุดติดต่อรับบริการของหน่วยงาน และ
ช่องทางสื่อออนไลน์ของหน่วยงาน ได้แก่ 
- เว็บไซต์ของหน่วยงาน : กรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม (กสอ.) กระทรวงอุตสาหกรรม 
(dip.go.th) 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ(บาท) ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
แผน ผล 

เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์
ประจ าหน่วยงาน 
เป็นต้น 

- Line OA : @Diprom 
ทั้งนี้เจ้าหน้าที่ของ กสอ. ทุกคน ได้รับทราบและ
ถือปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์ สุจริต ไม่รับสินบน 
และไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่เพ่ือเอ้ือประโยชน์
ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน 

 
2 กิจกรรมเสริมสร้าง

วินัย ปฐมนิเทศ
ข้าราชการที่บรรจุใหม่
ของ กสอ.ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เพ่ือพัฒนา ปลูกฝัง
ค่านิยม ทัศนคติ 
คุณธรรมจริยธรรม
ร่วมกันขององค์กร
ให้กับข้าราชการที่
บรรจุใหม่จ านวน  
38 คน 

จ านวนข้าราชการที่
บรรจุใหม่เข้ารับการ
อบรม ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

จ านวน
ครั้ง 

21 – 23  
ธ.ค.  

25๖๖ 

งบพัฒนา
บุคคลากร 

งบพัฒนา
บุคคลากร 

กสอ. ได้จัดกิจกรรมอบรมให้กับข้าราชการที่
บรรจุใหม่จ านวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
โดยข้าราชการบรรจุใหม่ได้รับการพัฒนา ปลูกฝัง
ค่านิยม ทัศนคติ คุณธรรมจริยธรรมร่วมกันของ
องค์กร และเจ้าหน้าที่ข้าราชการบรรจุใหม่ของ 
กสอ. มีวินัย คุณธรรมจริยธรรมร่วมกันต่อองค์กร 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ(บาท) ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
แผน ผล 

 
3 การรายงานการรับ

ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

เพ่ือสร้างรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการแสดง
รายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด
ธรรมจรรยาให้แก่
เจ้าหน้าที่ กสอ. ตาม
มาตรา 128 แห่ง 
พ.ร.บ.ประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2561 

มีการรายงานผลใน
ภาพรวมของ กสอ.  
ในรอบ 12 เดือน   
(ต.ค. 66 - ก.ย. 
67) 1 ครั้งต่อปี 

จ านวน
ครั้ง 

30 ก.ย. 
2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม ่ใช้
งบประมาณ 

กสอ. ได้จัดกิจกรรมให้ความรู้การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดธรรมจรรยาตามมาตรา 
128 แห่ง พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
2561 และมีการส ารวจ จัดท ารายงานผลการ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้จัดท า
การรับทรัพย์สินฯ จ านวน 1 ครั้งต่อปี 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ(บาท) ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
แผน ผล 

 
4 การสร้างการรับรู้

ความตระหนักรู้
เกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วย
ภาครัฐ (ITA) แก่
เจ้าหน้าที่ของรัฐใน
สังกัด กสอ. 

เพ่ือสร้าง 
ความตระหนักและ
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของ
หน่วยภาครัฐ (ITA) 
ให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ใน กสอ. 

๑. มีการจัดประชุม 
การสัมมนา จ านวน 
๑ ครั้ง/ป ี
๒. มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการประเมิน 
ITA ให้กับ
ผู้รับบริการทราบ
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์
ประจ าหน่วยงาน 
เป็นต้น   

จ านวน
ครั้ง 

18 เม.ย. 
2567  

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- กสอ. ได้จัดประชุมสร้างการรับรู้ ความส าคัญ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (ITA) ประจ าปี พ.ศ.2566 พร้อมด้วย 
คณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ดีพร้อม (DIPROM) 
เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 6 อาคาร
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม (DIPROM 
Headquarter) และในรูปแบบออนไลน์ผ่าน
แอปพลิเคชั่น Zoom Meetingเพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจด้าน ITA ให้แก่ บุคลากร กสอ. 
จ านวน 1 ครั้ง 
- กสอ. ได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครฐั (ITA) ให้บุคลากร กสอ. ทุกคนได้
รับทราบจ านวน 3 ช่องทาง ได้แก่ 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ(บาท) ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
แผน ผล 

 
     - เว็บไซต์ของหน่วยงาน : 
https://os.dip.go.th/th/category/2023-
02-10-16-09-49/2023-05-24-11-38-
58 
     - บันทึกแจ้งเวียน 
     - บอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน : ชั้น 1 
อาคาร กสอ. 
 

   
แนวทางการพัฒนาที่ ๒  การพัฒนาระบบบริหารและกลไกการป้องกันการทุจริต 

5 การจัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ 

๑. เพ่ือยกระดับความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานของ

หน่วยงานระดับกรม
มีแผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริตฯ 

จ านวน
แผน 

31 มี.ค. 
2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กสอ. ได้จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น เพ่ือยกระดับความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานของ กสอ. ลดโอกาส

https://os.dip.go.th/th/category/2023-02-10-16-09-49/2023-05-24-11-38-58
https://os.dip.go.th/th/category/2023-02-10-16-09-49/2023-05-24-11-38-58
https://os.dip.go.th/th/category/2023-02-10-16-09-49/2023-05-24-11-38-58
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ(บาท) ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
แผน ผล 

พ.ศ. 2567 ของ 
กสอ. 

หน่วยงาน ลดโอกาส
การทุจริตประพฤติมิ
ชอบและเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน  
๒. เพ่ือก ากับ ติดตาม
ผลการด าเนินการตาม
แผนบริหารความเสี่ยง
ฯ ในการยกระดับ
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน ลดโอกาส
การทุจริตประพฤติมิ
ชอบและเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

การทุจริตประพฤติมิชอบ และเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน ซึ่ง กสอ. ได้ด าเนินการประเมิน
ความเสี่ยงในเรื่อง การอนุมัติ/อนุญาตตาม
กฎหมายเกี่ยวกับการให้บริการเงินทุนหมุนเวียน
เพ่ือการส่งเสริมอาชีพอุตสาหกรรมในครอบครัว
และหัตถกรรมไทย ในกระบวนการอนุมัติ /
อนุญาตและได้เผยแพร่แผนบริหารความเสี่ยง
ผ่านเว็บไซต์ และเจ้าหน้าที่ กสอ. ได้ถือปฏิบัติ
ตามโดยลดความเสี่ยงโอกาสการเกิดทุจริต 
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม (กสอ.) กระทรวง
อุตสาหกรรม (dip.go.th) 

https://www.dip.go.th/th/category/2020-06-29-01-21-04/2024-02-15-13-19-17
https://www.dip.go.th/th/category/2020-06-29-01-21-04/2024-02-15-13-19-17
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ(บาท) ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
แผน ผล 

 
6 การจัดท าแผนปฏิบัติ

การด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

๑. เพ่ือให้มีกลไกการ
บริหารจัดการและ
ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานด้าน
ป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ 
กสอ. 
๒. เพ่ือก ากับ ติดตาม
ผลการด าเนินการให้
ส าเร็จบรรลุเป้าหมาย
ตามแผนฯ รวมทั้ง
เผยแพร่ผลการ
ด าเนินการเพ่ือ
ยกระดับความโปร่งใส

หน่วยงานมีรายงาน
สรุปผลการ
ด าเนินการตามแผน
บริหารความเสี่ยง
การทุจริตฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

จ านวน
ครั้ง 

1 เม.ย. 
2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- กสอ. จัดท าแผนปฏิบัติการด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
หน่วยงาน จ านวน 1 ฉบับ 
- กสอ. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติ
การด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ให้กับบุคลากร กสอ. ทุกคน ได้รับทราบ
และถือปฏิบัติ  ผ่ านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
https://www.dip.go.th/th/category/2020-
06-29-01-21-04/2020-06-29-01-46-
24 และเจ้าหน้าที่ กสอ. รับทราบและถือปฏิบัติ
ตามแผนฯ ลดโอกาสความเสี่ยงการเกิดทุจริต
โดยสามารถเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติงานของ 
กสอ. ได้อย่างโปร่งใส 

https://www.dip.go.th/th/category/2020-06-29-01-21-04/2020-06-29-01-46-24
https://www.dip.go.th/th/category/2020-06-29-01-21-04/2020-06-29-01-46-24
https://www.dip.go.th/th/category/2020-06-29-01-21-04/2020-06-29-01-46-24
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ(บาท) ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
แผน ผล 

ในการเปิดเผยข้อมูล
การปฏิบัติงานของ 
กสอ. 

 
 
 
 

 
 

7 การรายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการเพ่ือ
ยกระดับคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต 
(CPI) ระยะ ๓ ปี 

เพ่ือยกระดับคะแนน
ดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (CPI) ระยะ  
๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๕ - 
๒๕๖๗) ให้แก่
เจ้าหน้าที่ของรัฐใน 

มีการก ากับ ติดตาม 
และมีผลส าเร็จของ
การด าเนินงานตาม
แผนฯ 

จ านวน
ครั้ง 

31 ก.ย.  
2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กสอ. ได้ด าเนินการขับเคลื่อน ก ากับติดตาม  
ในด้านการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กระบวนการขออนุมัติ/อนุญาต เกี่ยวกับการ
ด าเนินการ กสอ. การขออนุมัติเงินทุนหมุนเวียน
เพ่ือการส่งเสริมอาชีพอุตสาหกรรมในครอบครัว
และหัตถกรรมไทย   
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ(บาท) ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
แผน ผล 

(พ.ศ. ๒๕๖๕ - 
๒๕๖๗) 

กสอ. ได้ทราบและ
ตระหนักถึง
ความส าคัญในคะแนน
ดัชนีเป้าหมายของ
ประเทศไทย ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

 
8 การประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปี

เพ่ือผลักดันให้ผล
คะแนนตามเกณฑ์ 
ITA เป็นไปตาม
เป้าหมาย ยกระดับ

กสอ. มีผลคะแนน
ผ่านการประเมิน ITA 
ตั้งแต่ 85 คะแนน
ขึ้นไป 

จ านวน
ครั้ง 

31 ส.ค. 
2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กสอ. ได้ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เรียบร้อยแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ(บาท) ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
แผน ผล 

งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ภาพลักษณ์ที่ดีให้กับ 
กสอ. 

กสอ. มีผลการประเมิน ITA อยู่ในล าดับที่ 40 
จาก 160 กรมหรือเทียบเท่า มีคะแนน 92.92 
คะ ในระดับผ่านดี  

 
9 การปรับปรุงคู่มือ

มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานการจัดการ
เรื่องร้องเรียนทั่วไป/
ด้านทุจริต 

เพ่ือใช้เป็นแนวทาง
และมาตรฐานเดียวกัน
ส าหรับผู้รับบริการ
และเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานของ กสอ.  
ถึงรายละเอียดใน
ขั้นตอนอันเป็น
สาระส าคัญของ
กระบวนการและการ
จัดการข้อร้องเรียน
ต่าง ๆ 

๑. มีคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานการ
จัดการเรื่องร้องเรียน
ทั่วไป 
๒. มีคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานการ
จัดการเรื่องร้องเรียน
ด้านทุจริต 

จ านวน
ครั้ง 

5 เม.ย. 
2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- กสอ. ได้จัดท าคู่มือการจัดการข้อร้องเรียน
ทั่วไป และคู่มือการจัดการข้อร้องเรียนการทุจริต 
จ านวน 1 คู่มือ ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม (กสอ.) กระทรวง
อุตสาหกรรม (dip.go.th) 
เพ่ือให้บุคลากร กสอ. ทราบและถือปฏิบัติเป็น
แนวทางและมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งเจ้าหน้าที่ 
กสอ.ผู้มีหน้าที่ปฏิบัติโดยตรงสามารถด าเนินการ
ขั้นตอนของคู่มือได้อย่างมีประสิทธิภาพ ลดเรื่อง
ร้องเรียนที่อาจเกิดขึ้นเพราะได้ด าเนินการตาม
ถูกต้องตามกฎหมายระเบียบที่เก่ียวข้อง 

https://www.dip.go.th/th/category/service/2020-01-09-10-49-23
https://www.dip.go.th/th/category/service/2020-01-09-10-49-23
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ(บาท) ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
แผน ผล 

 

 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 การเสริมสร้างความเข้มแข็ง ความร่วมมือทุกภาคส่วนในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
10 เผยแพร่มาตรการหรือ

แนวทางการใช้หรือ
การยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ/
รัฐวิสาหกิจ 

เพ่ือให้บุคลากรใน
สังกัด กสอ.ทราบและ
ถือปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้องตามแนว
ทางการใช้หรือการยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์คู่มือ
หรือแนวทางการการ
ใช้หรือการยืม
ทรัพย์สินของกสอ. 
ไม่น้อยกว่า ๑ เรื่อง 
ให้กับผู้รับบริการ

จ านวนการ
เผยแพร่ 

5 เม.ย. 
2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- กสอ. ได้จัดท ามาตรการหรือแนวทางการใช้
หรือการยืมทรัพย์สินของทางราชการ/
รัฐวิสาหกิจ จ านวน 1 เล่ม ผา่นเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม (กสอ.) กระทรวง
อุตสาหกรรม (dip.go.th) 

https://www.dip.go.th/th/category/service/2020-01-09-10-49-23
https://www.dip.go.th/th/category/service/2020-01-09-10-49-23
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ(บาท) ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
แผน ผล 

ทราบผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ เช่น ไลน์ เฟ
ซบุ๊ก เว็บไซต์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์
ประจ าหน่วยงาน 
เป็นต้น   

และเจ้าหน้าที่ กสอ. ได้รับทราบและถือปฏิบัติ
เป็นแนวทางและมาตรฐานเดียวกัน ท าให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ(บาท) ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
แผน ผล 

11 การเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กระบวนการขออนุมัติ 
อนุญาตให้กับ
ผู้ประกอบการ 

เพ่ือให้ความรู้กับ
ผู้ประกอบการ
เกี่ยวกับขั้นตอนการ
ด าเนินงาน  
ของหน่วยงานตาม
กฎหมาย  
ที่เก่ียวข้อง เช่น 
พ.ร.บ. การอ านวย
ความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 
๒๕๕๘, พ.ร.บ. ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ เพ่ือ
ป้องกันปัญหา การ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
และการเรียกรับ
สินบนของเจ้าหน้าที่
เพ่ือผลักดันการ
ยกระดับคะแนนดัชนี 
การรับรู้การทุจริต 
(CPI) 

๑. เสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ  
ให้ผู้ประกอบการ  
ไม่น้อยกว่า ๑๐๐ 
ราย/ปี 
๒. มีคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 
เงินทุนหมุนเวียนเพื่อ
การส่งเสริมอาชีพ
อุตสาหกรรมใน
ครอบครัวและ
หัตถกรรมไทย 
เผยแพร่ให้กับ
ผู้รับบริการทราบ
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์ บอร์ด 
ประชาสัมพันธ์
ประจ าหน่วยงาน 
เป็นต้น   

จ านวนการ
เผยแพร่ 

1 ต.ค.  
- 

31 ก.ย. 
2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

หน่วยงานภายใน กสอ. ที่ปฏิบัติหน้าที่ 
ด้านเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือการส่งเสริมอาชีพ
อุตสาหกรรมในครอบครัวและหัตถกรรมไทย   
ได้เผยแพร่ เอกสารตารางการเปิดเผยข้อมูล
เกี่ยวกับ การอนุมัติ อนุญาต ตามค าข้อกู้  ให้กับ
ผู้ประกอบการจ านวน 100 ราย เพ่ือให้ความรู้
กับผู้ประกอบการเก่ียวกับขั้นตอนการด าเนินงาน
ของหน่วยงานตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือป้องกันปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  
และการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ซึ่งเจ้าหน้าที่
อาจเรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการพิจารณา
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบค าขอกู้และ
ใช้ดุลยพินิจให้ความเห็นประกอบการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต ตามค าขอกู้ 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ(บาท) ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
แผน ผล 

12 เผยแพร่ตัวอย่างการ
กระท าที่เข้าข่ายเป็น
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบซึ่ง
ได้รับโทษทางกฎหมาย
ผ่านทางเว็บไซต์ของ 
กสอ. 

เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ใน
สังกัดของ กสอ. 
รวมถึงผู้รับบริการได้
ตระหนักทราบถึงโทษ
ของการกระท าผิดที่
เข้าข่ายเป็นการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

มีการจัดท าสื่อ
โปสเตอร์ ตัวอย่าง
และพฤติการณ์การ
กระท าผิดที่ลงโทษ
ต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

จ านวนการ
เผยแพร่ 

25 ก.ย.  
2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- กสอ. ได้จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ตัวอย่าง 
การกระท าที่เข้าข่ายการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบที่ได้รับโทษทางกฎหมาย จ านวน 4 เรื่อง 
- กสอ. ได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตัวอย่างการ
กระท าที่เข้าข่ายการทุจริตและประพฤติมิชอบที่
ได้รับโทษทางกฎหมาย ให้บุคลากร กสอ. ทุกคน
ได้รับทราบ  จ านวน 3 ช่องทาง ได้แก่ 
     - เว็บไซต์ของหน่วยงาน : 
https://dsp.dip.go.th/th/category/2023-
02-21-18-05-20/2023-07-07-15-23-
23 
     - บันทึกแจ้งเวียน 
     - บอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน : ชั้น 1 
อาคาร กสอ. 

 

รวม         จ านวน 12 โครงการ/กิจกรรม                          จ านวนงบประมาณทั้งหมด      ไม่ใช้งบประมาณ 

https://dsp.dip.go.th/th/category/2023-02-21-18-05-20/2023-07-07-15-23-23
https://dsp.dip.go.th/th/category/2023-02-21-18-05-20/2023-07-07-15-23-23
https://dsp.dip.go.th/th/category/2023-02-21-18-05-20/2023-07-07-15-23-23
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ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ   เนื่องด้วยงบประมาณและอัตราก าลังของผู้ปฏิบัติงานในส่วนของแผนปฏิบัติการด้านป้องกันฯ มีจ ากัดจึงไม่สามารถด าเนินการจัดกิจกรรมในรูปแบบ
การฝึกอบรม การให้ความรู้ผ่านการอบรมสัมมนาสร้างความเข้าใจให้กับบุคลากรได้ จึงได้จัดท าแผนที่เน้นการสร้างการรับรู้ การประชาสัมพันธ์ให้กับบุคลากรรับทราบและถือปฏิบัติ
เป็นหลัก รวมถึงการจัดท าแผนงานต่าง ๆ หากได้รับการจัดสรรงบประมาณและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานที่เหมาะสมจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องก็จะสามารถผลักดันการขับเคลื่อนการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตได้เป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

 
 
   (...........................................................) 

                                                                                           (นายวาที พีระวรานุพงศ์) 
                        รองอธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
                                      ผู้บริหารด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้รายงาน นางสาวพนัส  ศรีสมบัติ  ต าแหน่ง      นักวิชาการอุตสาหกรรม    โทรศัพท์     02-430 6865 ต่อ 1061  Email legal.dip3@gmail.com  


