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ท ำไมข้ำรำชกำรจึงต้องมี
จริยธรรมข้ำรำชกำร
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กรณีศึกษา : จริยธรรม
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พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562

มาตรฐานทางจริยธรรม (มาตรา 5)
(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
(2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่
(3) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม
(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ
(5) มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน
(6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ
(7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ

มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง ให้ใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐที่จะ
ก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เกี่ยวกับสภาพคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือส าหรับการ
ปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท า ตลอดจนการด ารงตนในการกระท าความดีและละ
เว้นความชั่ว
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พฤติกรรมที่ “ควรกระท า” Do’s และ “ไม่ควรกระท า” Don’ts
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บทบาทภารกิจ และสภาพปัญหาความเสี่ยงในราชการพลเรือน
• ด้านการเกษตร 
• ด้านการศึกษา
• ด้านคมนาคม
• ด้านสาธารณสุข
• ฯลฯ

ส่วนราชการ

ข้อก าหนดจริยธรรมหรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า
ที่เหมาะสมแก่ภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของหน่วยงาน หรือสาขาวิชาชีพ

กลุ่มงานจริยธรรม

โดยเฉพาะอย่างยิ่งที่เกี่ยวขอ้งกับการใช้งบประมาณ หรือการอนุมัติ อนุญาต

การจัดท าข้อก าหนดจริยธรรมของส่วนราชการ



20

ขัน้ตอนการจดัท าขอ้ก าหนดจรยิธรรม
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ข้อก ำหนด
จริยธรรม
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สภาพบังคบั
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ตัวอย่างแนวทางการน าไปใชใ้นกระบวนการบรหิารงานบุคคล

สรรหา ทดลองงาน
แต่งต้ัง ย้าย โอน 

เลื่อน
ประเมินผล/เลื่อน

เงินเดือน

• การตรวจสอบภูมิหลังของบุคคล 
อา ทิ  การช่ วย เหลื อสั งคมอย่ า ง
สม่ าเสมอ การได้รับรางวัลด้านวินัย/
จริยธรรม/มี ความประพฤติดี /มี
ศีลธรรมอันดี
• เพิ่มน  าหนักคะแนนในการวัด/
ประเมินความประพฤติหรือมาตรฐาน
ทางจริยธรรม
• ก าหนดรูปแบบการสัมภาษณ์เพื่อ
วัดพฤติกรรมด้านจริยธรรม
• การสอบวัดความรู้ความเข้าใจ
เ กี่ ย ว กั บ จ ริ ย ธ ร ร ม  วิ นั ย  แ ล ะ
ผลประโยชน์ทับซ้อน   
• ห า ก มี พ ฤ ติ ก ร ร ม ห รื อ เ ค ย
แสดงออกถึ งพฤติ ก รรม ท่ี ไม่ พึ ง
ประสงค์ก็ไม่บรรจุเข้ารับราชการ

• การประเมินพฤติกรรม โดยระบุ
องค์ประกอบด้านการประเมินความ
ประพฤติ ความมีคุณธรรม จริยธรรม 
และการรักษาวินัย ให้ชัดเจนและเป็น
พฤติกรรมตามประมวลจริยธรรม ท่ี
สอดคล้องกับภารกิจของส่วนราชการ
• ก าหนดให้ผู้บั งคับบัญชาท าการ
ประเมินพฤติกรรมในรายละเอียด และ
ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุใช้ดุลพินิจว่าจะ
ให้ผ่านการประเมินหรือไม่ กรณีที่ไม่
ผ่านการประเมินจะไม่ได้รับการบรรจุ
เข้ารับราชการ
• ควรให้มีการประเมินจากผู้ร่วมงาน 
และประชาชน ผู้มาติดต่อราชการ

• การประ เมิ นพฤติ ก ร รม  ก ารบั น ทึก
เหตุการณ์หรือพฤติกรรมส าคัญ การประเมิน 
360 องศา
• ผู้บังคับบัญชาสามารถน าพฤติกรรมการ
ท า ง าน  การรั กษาวิ นั ย  การปฏิบั ติ ตน
เ ห ม า ะ ส ม กั บ ก า ร เ ป็ น ข้ า ร า ช ก า ร ม า
ประกอบการพิจารณาส่ังเลื่อนเงินเดือน
• การประเมินผลงานและพฤติกรรม หากมี
พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์จนส่งผลกระทบต่อ
ผลสัมฤทธิ์งานของงาน โดยมีผลการประเมิน
อยู่ในระดับต้องปรับปรุง ซึ่งผู้บังคับบัญชา
อาจว่ากล่าวตักเตือน และต้องมีข้อตกลง
เพื่อการพัฒนาปรับปรุงตนเอง หากไม่
สามารถปรับปรุงหรือพัฒนาได้ ผู้มีอ านาจ
สั่งบรรจุสามารถสั่งให้ออกจากราชการได้

• การประ เมินพฤติ ก รรม  การบัน ทึก
เหตุการณ์หรือพฤติกรรมส าคัญ  การ
ประเมิน 360 องศา
• การประเมินสมรรถนะด้านการยึดมั่นใน
ความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
• การประเมินคุณลักษณะตามประมวล
จริยธรรม/การประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมหากมีพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม
ผู้บังคับบัญชาอาจว่ากล่าวตักเตือน สั่งให้
ไปพัฒนา และผู้มีอ านาจสั่งบรรจุสามารถ
ชะลอการแต่งตั้ง หรือสั่งให้ย้ายออกจาก
ต าแหน่งส าคัญ
• การตรวจสอบกับส่วนราชการต้นสังกัด
เกี่ ย วกับพฤติ กรรมทางจริยธรรม เพื่ อ
ประกอบการรับโอนข้าราชการ

พัฒนา

• การประเมินคุณลักษณะ 
ป ร ะ เ มิ น  ACM ก า ร
ประเมินพฤติกรรมทาง
จ ริ ย ธ ร ร ม  ห า ก มี
พฤติกรรมไม่ เหมาะสม
อาจไม่ให้ รับทุน ไม่ให้            
เ ข้ า รั บ ก า ร อ บ ร ม              
หลักสูตร นบส. ซึ่งจะมี
ผลกระทบต่อการแต่งตั ง
ให้ด ารงต าแหน่งประเภท
บริหาร
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พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
ข้อก าหนดจริยธรรมของส่วนราชการ

เชื่อมโยงกับการน าไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบคุคล

สรรหา ทดลองงาน
แต่งตั้ง ย้าย 
โอน เลื่อน

ประเมินผล/
เลื่อนเงินเดือนพัฒนา

ข้าราชการที่ประพฤตปิฏิบัตตินอยา่งมีคุณธรรม
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนดจรยิธรรม 

ผลสัมฤทธิ์การขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรม



ตัวอย่างแนวทางการน าไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล

• การตรวจสอบภูมิหลังของบุคคล อาทิ การช่วยเหลือสังคมอย่างสม่ าเสมอ การได้รับรางวัล
ด้านวินัย/จริยธรรม/มีความประพฤติด/ีมีศีลธรรมอันดี
• เพิ่มน  าหนักคะแนนในการวัด/ประเมินความประพฤติหรือมาตรฐานทางจริยธรรม
• ก าหนดรูปแบบการสัมภาษณ์เพื่อวัดพฤติกรรมด้านจริยธรรม
• การสอบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจริยธรรม วินัย และผลประโยชน์ทับซ้อน   
• หากมีพฤติกรรมหรือเคยแสดงออกถึงพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ก็ไม่บรรจุเข้ารับราชการ

สรรหา
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การน าไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล (สอบภาค ก.)
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ตัวอย่างแนวทางการน าไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล

• การประเมินพฤติกรรม โดยระบุองค์ประกอบด้านการประเมินความประพฤติ ความมีคุณธรรม 
จริยธรรม และการรักษาวินัย ให้ชัดเจนและเป็นพฤติกรรมตามประมวลจริยธรรม ที่สอดคล้องกับ
ภารกิจของส่วนราชการ
• ก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาท าการประเมินพฤติกรรมในรายละเอียด และให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ
ใช้ดุลพินิจว่าจะให้ผ่านการประเมินหรือไม่ กรณีที่ไม่ผ่านการประเมินจะไม่ได้รับการบรรจุ
เข้ารับราชการ
• ควรให้มีการประเมินจากผู้ร่วมงาน และประชาชน ผู้มาติดต่อราชการ

ทดลองงาน
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ตัวอย่างแนวทางการน าไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล

• การประเมินพฤติกรรม การบันทึกเหตุการณ์หรือพฤติกรรมส าคัญ  การประเมิน 360 องศา
• การประเมินสมรรถนะด้านการยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
• การประเมินคุณลักษณะตามประมวลจริยธรรม/การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม หากมี
พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมผู้บังคับบัญชาอาจว่ากล่าวตักเตือน สั่งให้ไปพัฒนา และผู้มีอ านาจ
สั่งบรรจุสามารถชะลอการแต่งต้ัง หรือสั่งให้ย้ายออกจากต าแหน่งส าคัญ
• การตรวจสอบกับส่วนราชการต้นสังกัดเกี่ยวกับพฤติกรรมทางจริยธรรมเพื่อประกอบการ
รับโอนข้าราชการ

แต่งตั้ง ย้าย 
โอน เลื่อน
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ตัวอย่างแนวทางการน าไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล

• การประเมินคุณลักษณะ ประเมิน ACM การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม หากมี
พฤติกรรมไม่เหมาะสมอาจไม่ให้รับทุน ไม่ให้เข้ารับการอบรมหลักสูตร นบส. ซึ่งจะมี
ผลกระทบต่อการแต่งตั งให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร

พัฒนา
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ตัวอย่างแนวทางการน าไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล

• การประเมินพฤติกรรม การบันทึกเหตุการณ์หรือพฤติกรรมส าคัญ การประเมิน 360 องศา
• ผู้บังคับบัญชาสามารถน าพฤติกรรมการท างาน การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสมกับ
การเป็นข้าราชการมาประกอบการพิจารณาสั่งเลื่อนเงินเดือน
• การประเมินผลงานและพฤติกรรม หากมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์จนส่งผลกระทบต่อ
ผลสัมฤทธิ์งานของงาน โดยมีผลการประเมินอยู่ในระดับต้องปรับปรุง ซึ่งผู้บังคับบัญชา
อาจว่ากล่าวตักเตือน และต้องมีข้อตกลงเพื่อการพัฒนาปรับปรุงตนเอง หากไม่สามารถ
ปรับปรุงหรือพัฒนาได้ ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุสามารถสั่งให้ออกจากราชการได้

ประเมินผล/
เลื่อนเงินเดือน
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ที่มา และความส าคญั
ของการส่งเสริมจริยธรรม
ภายใต้ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม
และการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ

แนวทางการส่งเสริมจริยธรรม และการด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม
และการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ

การก ากบั ติดตามและประเมินผลการด าเนินการ

This Photo by Unknown Author is licensed under CC BY-SA-NC
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คณะกรรมการ
มาตรฐาน

ทางจริยธรรม 
(ก.ม.จ.)

แผนภาพแสดงความเชื่อมโยงของกลไกระดับต่าง ๆ ในการด าเนินการตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒

องค์กรกลาง
บริหารงาน

บุคคล/องค์กร
ตามมาตรา ๖

หน่วยงาน 
ของรัฐ/
หัวหน้า
ของรัฐ

ระเบียบ ก.ม.จ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์
การจัดท าประมวลจริยธรรม 
ข้อก าหนดจริยธรรม และ

กระบวนการรักษาจริยธรรม 
(มาตรา ๖ มาตรา ๑๓ (๒) 

มาตรา ๑๔)

ยุทธศาสตร์
ด้านมาตรฐานทาง
จริยธรรมและการ
ส่งเสริมจริยธรรม

ภาครัฐ 
(มาตรา ๑๓ (๑))

แนวทางหรือมาตรการในการ
ขับเคลื่อน การด าเนิน

กระบวนการรักษาจริยธรรม 
รวมทั้งกลไกและการบังคับใช้

ประมวลจริยธรรม
(มาตรา ๑๓ (๒))

แนวทางในการส่งเสริมและ
พัฒนาเพื่อเสริมสร้าง

ประสิทธิภาพ
ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรม (มาตรา ๑๓ (๓))

ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผลการ
ด าเนินการตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม 
(มาตรา ๑๓ (๔))

จัดท าประมวลจริยธรรมและ
กระบวนการรักษาจริยธรรม

ติดตาม ประเมินผล รวบรวมรายงานประจ าปี 
วิเคราะห์ภาพรวมเสนอ ก.ม.จ.

อาจจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม
จัดท ารายงานประจ าปี               

มาตรา ๑๙ (๓)

หลักเกณฑ์
การจัดท ารายงานประจ าปี 

(มาตรา ๑๓ (๕) มาตรา ๑๔ 
มาตรา ๑๙ (๓)) 

กลุ่มงาน
จริยธรรม

คณะ
กรรมการ

ก ากับดูแลการด าเนิน
กระบวนการรักษาจริยธรรม 

ก าหนดกลไกและมาตรการ
ที่ใช้บังคับ

แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ

มาตรการในการขับเคลื่อน

ก าหนดมาตรการเพื่อใช้ในการ
บริหารงานบุคคล

มาตรการจูงใจ
•ก าหนด
ผู้รับผิดชอบ
•เป็นแบบอย่าง
ที่ดี

ด าเนินกิจกรรมการส่งเสริม 
สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรม 
และพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐใน

หน่วยงานของรัฐ 

- ประเมินผลการด าเนินงานของ

หน่วยงาน

- ประเมินความรู้ ความเข้ า ใจ

เกี่ยวกับมาตรฐานทางริยธรรม 

- ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม

เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน

ก าหนดกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ

มาตรการและกลไกเพื่อเสริมสร้างให้มีการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

•ก าหนดอัตราก าลัง
•ก ากับดูแลการ
ปฏิบัติตาม
ประมวลฯ

สร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือ

จัดหลักสูตรฝึกอบรม/เผยแพร่ความเข้าใจ



การประชุม ก.ม.จ. ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ 
วันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๔

⚫ เห็นชอบแนวทางการจัดท ายุทธศาสตร์ฯ
⚫ การรับฟังความเห็นจากผู้มส่ีวนเกีย่วข้อง 
และน ามาปรับปรุงให้สมบูรณ์

⚫ เสนอ สนง.สภาพฒันาการเศรษฐกจิ
และสังคมแห่งชาติ (สศช.)

⚫ เสนอคณะรัฐมนตรี

การประชุม ก.ม.จ. ครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ 
วันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๓

การประชุมคณะรัฐมนตรี
วันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๕ 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ๒๕๖๐
มาตรา ๗๖ วรรคสาม

พ.ร.บ. มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒
ม ๘ และ ม.๑๓ (๑) 

ทีม่า และความส าคญัของการส่งเสริมจริยธรรม
ภายใต้ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ

เห็นชอบร่างยุทธศาสตร์
ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม

และการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ 
(พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐) 

มติ มติ มติ

1
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สาระส าคญัของยุทธศาสตร์ฯ

๑)  เพ่ือเป็นกรอบและกลไกในการขับเคล่ือนการด าเนินการรักษาจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนา
จริยธรรมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยองค์กรกลางบริหารงานบุคคลและหน่วยงานของรัฐใช้เป็น
แนวทางในการขับเคล่ือนงานด้านการส่งเสริมจริยธรรม ภายในระยะเวลา ๖ ปี นับตั้งแต่
พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๗๐

๒)  เพ่ือเป็นส่วนหน่ึงของการขับเคล่ือนระบบราชการและองค์กรภาครัฐให้บรรลุเป้าหมายตาม
แผนการพัฒนาชาติระยะยาว ตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ –๒๕๘๐)  และแผน
ปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ
การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ อีกทั้งยังเป็นภารกิจที่มีความส าคัญและเช่ือมโยง
กับการขับเคล่ือนงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ และงานด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
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ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ 

เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นที่เช่ือถือและไว้วางใจได้ (Trusted Public Officers)

สร้างสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐและเน้นย ้าภาพลักษณ์
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่เป็นคนดี มีความสามารถ และมีคุณธรรม เพ่ือให้ได้รับความเช่ือมั่นจากประชาชน 
และความไว้วางใจในระดบันานาชาติ

ยกระดบัตัวช้ีวัดนานาชาติและตัวช้ีวัดระดับชาติที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐและตัวช้ีวัด
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของการด าเนินงานภาครัฐของประเทศไทย โดยใช้กลไกขับเคล่ือน
ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือยกระดบัการท าหน้าทีข่องเจ้าหน้าทีข่องรัฐ

ประเดน็ท้าทายเชิงกลยุทธ์
(Strategic Challenge)

วสัิยทศัน์ (Vision)

พันธกิจ (Mission)

เป้าหมาย (Goal)

ไม่มีข้อยกเว้น

ไม่มีข้อกงัขา

ไม่สูญเปล่า
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แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที ่๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔)
ก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐและองค์กรภาคเีครือข่ายทุกภาคส่วนน าแผนแม่บทฯ มาใช้เป็นกรอบและทศิทางการปฏิบตัิงานส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
ก าหนดเป้าประสงค์ “ สังคมไทยมคุีณธรรม คนไทยปฏิบตัิตนตามหลกัค าสอนทางศาสนาทีต่นนับถือ น้อมน าหลกัปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพยีงมาปฏิบตัิ ธ ารงรักษาไว้ซ่ึงวฒันธรรมอนัดงีามของไทย และอยู่ร่วมกนัด้วยความสันติสุขในประเทศไทย ประชาคมอาเซียน 
และประชาคมโลกอย่งยัง่ยืน”

ก าหนดวสัิยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต”
ก าหนดเป้าประสงค์ “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและ
ปฏิรูปกระบวนการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มมีาตรฐานสากล ”

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ระยะที ่๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)

ก าหนดเป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดภัยการทุจริตและประพฤติมชิอบ”
ก าหนดตัวช้ีวดั “ ดชันีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยอยู่ในอนัดบั ๑ ใน ๕๔  และ/หรือ ได้คะแนนไม่ต ่ากว่า ๕๐ คะแนน”
ก าหนดแนวทางการพฒันา “ ส่งเสริมการปฏิบตัิหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่
ส่อไปในทางทุจริต” 

แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที ่๑  (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕)
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แผนปฏบิัติการ
ด้านการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมชิอบ ระยะที ่๑
(พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕)

แผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

ฉบับที ่๑
(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔)

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกนัและปราบปราม

การทุจริต ระยะที ่๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)

แผนปฏิบตัิการด้านการส่งเสริมคุณธรรม และแผนปฏิบตัิการด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต

หน่วยงานของรัฐ

พ.ร.บ. มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒

ยุทธศาสตร์
ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม 

และการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ 
(พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐)

การขบัเคล่ือนและส่งเสริมจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม
• มาตรา ๑๓ (๑) (๒) (๓) อ านาจหนา้ท่ี ก.ม.จ. 
• มาตรา ๑๙ บทบาทหนา้ท่ีของหน่วยงานของรัฐ
• มาตรา ๒๐ บทบาทหนา้ท่ีของ ก 

การขบัเคล่ือนงานดา้นจริยธรรม 
ตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือน           

ท่ีผา่นมา ตามรัฐธรรมนูญ ๒๕๕๐ : 
แนวทางการด าเนินงาน

ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ส าหรับส่วนราชการ 

บริบทราชการพลเรือน

แนวทางการส่งเสริมจริยธรรมตามยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ

คู่มือตัวอย่างกจิกรรมและโครงการส่งเสริมการ
ขบัเคล่ือนคุณธรรมจริยธรรม

• โครงการ/กิจกรรมตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม ระยะ ๕ ปี และ
แผนปฏิบติัการส่งเสริมคุณธรรมประจ าปีงบประมาณ

• โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบติัการและแผนการใชจ่้ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ
• โครงการ/กิจกรรมภายใตแ้ผนปฏิบติัการดา้นการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปีงบประมาณ

ที่มา และข้อมูลประกอบ

๑

มติ 
ครม.

มติ 
ครม.

มติ 
ครม.
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ส่ง เสริมให้หน่วยงานของรัฐ ท่ีอยู่ ในก ากับด า เ นินการตาม
ยทุธศาสตร์ดา้นมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรม
ภาครัฐ และตามท่ีพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
๒๕๖๒ ก าหนด 

น า (ร่าง) คู่มือตวัอยา่งกิจกรรมและโครงการส่งเสริมการขบัเคล่ือน
คุณธรรม จริยธรรมเป็นแนวทางด าเนินการส่งเสริมจริยธรรมให้มี
ความสอดคลอ้งกบักลยทุธ์ Quick Win และรูปแบบการขบัเคล่ือน
งานในระดบัต่าง ๆ

อาจพิจารณาจดัท าแผนปฏิบติัการดา้นจริยธรรมระดบัองค์กรกลาง
บริหารงานบุคคลหรือองค์กรท่ีมีหน้าท่ีจัดท าประมวลจริยธรรม 
ดว้ยกไ็ด้

องค์กรกลางบริหารงานบุคคล และองค์กรทีม่ีหน้าทีจ่ดัท าประมวลจริยธรรม 

This Photo by Unknown Author is licensed under CC BY-SA-NC

๒

https://opentextbc.ca/principlesofaccountingv2openstax/chapter/why-it-matters/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/


ยุทธศาสตร์ที่ 5
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แนวทางการส่งเสริมจริยธรรมและรูปแบบการขับเคล่ือนงานด้านการส่งเสริมจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าทีข่องรัฐ

ยุทธศาสตร์ที ่1
การสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมภายใน
หน่วยงานของรัฐ 
1) จดัท าคู่มือ Dos & Don’ts
2) บนัทึกพฤติกรรมสีขาวและน าไปใช้

ในการบริหารงานบุคคล 

ด าเนินการได้ทนัที
และสร้างผลกระทบสูง

ยุทธศาสตร์ที ่2
การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการส่งเสริม
มาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐให้ครอบคลุมทุก
หน่วยงานและทุกระดบั
1)จดัทีมใหค้  าปรึกษาแนะน าในแต่ละหน่วยงาน
2) พฒันาช่องทางส่ือสารใหฝ้ากเร่ืองและตอบปัญหา
3) มีเวทีประกวดแนวคิด/วธีิแกปั้ญหาทางจริยธรรม

1) จดัท าแบบทดสอบประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
2) จดัท าเคร่ืองมือการประเมินพฤติกรรมการท างาน
3) จดัประชุมระดมความคิดเห็นอยา่งสม ่าเสมอ
4) พฒันาเคร่ืองมือการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจา้หนา้ท่ีของรัฐ
5) ใหผ้ลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมีผลยอ้นกลบั (Feedback)
6) พฒันาเคร่ืองมือท่ีส่วนราชการมีอยูแ่ลว้สอดแทรกสาระดา้นจริยธรรม 
7) ส่งเสริมวนิยัเชิงบวก

ยุทธศาสตร์ที ่4
การรวมพลังทุกภาคส่วนในการสร้าง
สังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรมในการ
บริหารงานบุคคล
1) ท ากิจกรรมในรูปแบบความรับผิดชอบ
ต่อสงัคม (CSR / CSV)
2) จดักิจกรรมบริการสงัคม

การส่ือสารเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและเสริมสร้างทศันคติเร่ือง
มาตรฐานทางจริยธรรมและการกระท าผดิ
1) กระตุน้สงัคมสนใจประเดน็สีเทาทางจริยธรรม
2) ท าแคมเปญรณรงคใ์นแต่ละช่วงเวลา
3) จดักิจกรรมพิเศษ
4) เนน้ย  ้าความภูมิใจและความทรงเกียรติของการถวายสัตยป์ฏิญาณ 
5) ใชแ้นวคิดเจา้หนา้ท่ีของรัฐของประชาชน

ยุทธศาสตร์ที ่3
การส่งเสริมการน ามาตรฐานทางจริยธรรม
ไปใช้ในการบริหารงานบุคคล

Quick
Win

ตัวอย่างแนวทางการส่งเสริมจริยธรรม ฯ
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ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก
ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน

หน่วยงานของรัฐ

วเิคราะห์องค์กร

จัดท าแผนปฏิบัติการโดยบูรณาการกับแผนงานด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม การป้องกนัและปราบปรามการทุจริต

ก าหนดนโยบาย วางแผน และก าหนดกจิกรรม/
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมทีเ่หมาะสม

ก ากบั ติดตามและประเมินผลกจิกรรมและโครงการ

This Photo by Unknown Author is licensed under CC BY-SA-NC

https://opentextbc.ca/principlesofaccountingv2openstax/chapter/why-it-matters/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/
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แนวทางการส่งเสริมจริยธรรมและรูปแบบการขบัเคล่ือนงานด้านการส่งเสริมจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าทีข่องรัฐในส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค และส่วนท้องถิ่น

1. กลไกระดบัส่วนกลาง
การปรับปรุงกลไกขบัเคล่ือนจริยธรรมให้มีประสิทธิภาพ ก าหนด
มาตรการ หลกัเกณฑ ์และการบูรณาการระหว่างหน่วยงานกลางเพื่อ
การขบัเคล่ือนงานดา้นการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและป้องกนัการ
ทุจริต

2. กลไกในส่วนภูมภิาค
ให้ส านักงานจังหวัดส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม มีหน่วยงานท าหน้าท่ีให้ค  าปรึกษา ส่งเสริม และรับเร่ือง
ร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลม โดยใชก้ลไกทางจริยธรรมเป็นกลไก
การด าเนินการในเชิงป้องกนั

3. กลไกในส่วนท้องถิ่น
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินทุกแห่งจดัท าขอ้ก าหนดจริยธรรมของ
ท้องถ่ิน คู่ มืออธิบายและก าหนดพฤติกรรมตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมกลาง เปิดโอกาสให้ทอ้งถ่ินเขา้มามีส่วนร่วมในการติดตาม
และตรวจสอบ  
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1) ปรับปรุงกลไกขับเคล่ือนจริยธรรมเดมิให้มปีระสิทธิภาพ ก าหนดให้
มผู้ีรับผดิชอบเกีย่วกบัการรักษาจริยธรรมประจ าหน่วยงานของรัฐ 

2) ก าหนดมาตรการ หลกัเกณฑ์ และวธีิการบริหารงานบุคคล ทีม่กีารน า
เง่ือนไขด้านจริยธรรมและคุณธรรมเป็นองค์ประกอบในการพจิารณา

3) เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน ทั้งภาคประชาชน ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม
เข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างสังคม-วฒันธรรมทางจริยธรรม

4) จัดกจิกรรมการส่ือสาร ประชาสัมพนัธ์ และการรณรงค์ด้วย
รูปแบบ และแนวทางใหม่ ๆ

5) ต้องมีการรายงานผลการปฏิบัติการด้านจริยธรรมของ
หน่วยงานทีอ่ยู่ในความรับผดิชอบประจ าปีในทุกปี

6) ให้มกีารบูรณาการระหว่างหน่วยงานกลาง เพ่ือความสอดคล้องและ
เป็นไปในทศิทางเดยีวกนั

กลไกระดบัส่วนกลาง



บทบาท ประการ 
ในการส่งเสริมจริยธรรม5
นโยบายและยุทธศาสตร์ 

วางระเบียบ มาตรฐาน แนวทาง

วิจัยและพัฒนา (R & D)

สร้างความรู้ความเข้าใจและเครือข่าย

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล

1
2

3
4

5 (Monitoring & Evaluation) 

(Communications & Networking) 

(Regulations & Standards)

(Policy & Strategy) 

ที่มา : การขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหนา้ทีข่องรัฐ โดย นายสีมา สีมานันท์  รองประธานคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมและประธานอนุกรรมการเกี่ยวกบัการขบัเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรม.การปฐมนเิทศคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส่วนราชการและจังหวดั วันที่ ๘ กันยายน ๒๕๖๕  



ระบบช่วยเหลือ แนะน าแผนงาน โครงการ

กฎ ระเบียบ คู่มือ

R&D / ฐานข้อมูล

Website / ส่งเสริมจริยธรรม

กิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ

Do & Don’t

สร้างบรรยากาศองค์กรแห่งคุณธรรม

พัฒนาหลักสูตรจริยธรรม

ความเสี่ยงในการละเมิดจริยธรรม (Risk Area)

กรณีศึกษา (Case Study

Awards Program

ประเมินผล / ตัวช้ีวัด

ระบบ Whistle Blower/รับเรือ่งร้องเรียน

สร้างเครือข่ายภายในและภายนอกฯลฯ

ภารกิจส่งเสริมจริยธรรม

ที่มา : การขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหนา้ทีข่องรัฐ โดย นายสีมา สีมานันท์  รองประธานคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมและประธานอนุกรรมการเกี่ยวกบัการขบัเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรม.การปฐมนเิทศคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส่วนราชการและจังหวดั วันที่ ๘ กันยายน ๒๕๖๕  



มาตรฐานทางจริยธรรมสู่การปฏิบัติ

ผู้บริหาร
คณะกรรมการจริยธรรม

กลุ่มงานจริยธรรม
กลุ่มงานธรรมาภิบาล

หรือกลุ่มงานบริหารทรัพยากร
บุคคล

ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

ประชาชน

สร้าง
วัฒนธรรมองค์กร

ใหม่

ที่มา : การขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหนา้ทีข่องรัฐ โดย นายสีมา สีมานันท์  รองประธานคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมและประธานอนุกรรมการเกี่ยวกบัการขบัเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรม.การปฐมนเิทศคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส่วนราชการและจังหวดั วันที่ ๘ กันยายน ๒๕๖๕  
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ประเมินผลตาม Road Map 

ทั้งการด าเนินการเป็นระยะและผลส าเร็จ

แบบรายงานประจ าปี 
ในรูปแบบอเิลก็ทรอนิกส์

ก.ม.จ. และ
คณะรัฐมนตรี

แนวทางการติดตาม
ประเมินผล

ผู้รับผดิชอบ

คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 
องคก์รกลางบริหารงานบุคคล 
หน่วยงานของรัฐตามพระราชบญัญติัมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒

4 การก ากบั ติดตามและประเมินผลการด าเนินการ

(ร่าง) ระเบยีบ ก.ม.จ. ว่าด้วยหลกัเกณฑ์การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม พ.ศ. ....              
รวมถึงหลกัเกณฑ์ วธีิการ และรูปแบบการรายงานผลการด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม ที ่ก.ม.จ. ก าหนด



(ร่าง) ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจรยิธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การรายงานผล
การด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม พ.ศ. ....

ตุลาคม

รายงานผลการด าเนินการ

หน่วยงานของรัฐ

• ก ากับติดตามให้มีการรายงาน
ผลการด าเนินการ

• วิเคราะห์และประเมินผล
ในภาพรวม

องค์กรกลางบริหารงานบุคคล
และองค์กรที่มีหน้าที่จัดท า

ประมวลจริยธรรม

พฤศจิกายน

• รวบรวมและวิเคราะห์รายงาน
ผลการด าเนินการ
ขององค์กรกลางบริหารงาน
บุคคลและองค์กรที่มีหน้าที่
จัดท าประมวลจริยธรรม
ในภาพรวม

• จัดท ารายงานประจ าปี 
สรุปปัญหาและอุปสรรค

ส านักงาน ก.พ.

มกราคม

ก.ม.จ.

รายงานสรุปผล
การด าเนินงาน

คณะรัฐมนตรี

รับทราบ
ผลการด าเนินงาน

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และรูปแบบการรายงานผลการด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม



หลักเกณฑ์ วิธีการ และรูปแบบการรายงานผลการด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม

๑. รายงานผลการก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษา
จริยธรรมประจ าหน่วยงาน
๒. รายงานผลการจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม (Dos & Don’ts) หรือ
คู่มือการปฏิบัติตนของหน่วยงาน
๓. รายงานผลการด าเนินกิจกรรมการส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ 
ฝึกอบรม และพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน
๔. รายงานผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมส าหรับผู้เข้ารับ
การคัดเลือกเข้าสู่ระบบราชการ 
๕. รายงานข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนและการด าเนินการ
ในกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรม และการสนับสนุนให้มีการจัดท าฐานข้อมูลขนาดใหญ่
ฯลฯ

องค์กรกลางบริหารงานบุคคลและ
องค์กรที่มีหน้าที่จัดท าประมวลจริยธรรม รวบรวมและวิเคราะห์รายงานการ

ด าเนินการขององค์กรกลาบริหารงาน
บุคคล และองค์กรที่มีหน้าที่จัดท า
ประมวลจริยธรรมเพื่อประเมินผล
ในภาพรวม และจัดท ารายงาน
ประจ าปีพร้อมทั งรายงานปัญหา
และอุปสรรค  เสนอต่ อ  ก .ม .จ . 
แ ล ะ ใ ห้ น า ร า ย ง า น ป ร ะ จ า ปี
พร้อมทั งรายงานปัญหาและอุปสรรค
ดั งกล่ า ว เสนอต่ อคณะรั ฐมนตรี
เพื่อทราบ

ส านักงาน ก.พ.
๑. รายงานกิจกรรมที่ด าเนินการ

หน่วยงานของรัฐ

• การก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาจริยธรรมประจ า
หน่วยงาน

• การจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม (Dos & Don’ts) หรือคู่มือ                      
การปฏิบัติตนของหน่วยงาน 

• การรายงานการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม และ
ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ฯลฯ

๒. รายงานการประเมินตนเอง

• การประเมินความรู้ความเข้าใจเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ในสังกัดเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม 

• การมีและการใช้มาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงาน 

๓. รายงานการประเมินโดยประชาชนและผูท้ี่มีสว่นได้ส่วนเสยี
ภายนอกองค์กร

การส ารวจความคิดเห็นของประชาชน ผู้รับบริการ ฯ

รายงานการด าเนินการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ *

พฤศจิกายนตุลาคม



ตามมาตรฐานทางจริยธรรม และประมวลจริยธรรม 

โดยกลุ่มงานจริยธรรม กลุ่มงานธรรมาภิบาล
หรือกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงาน

ข้อมูลการส่งเสริมจริยธรรมในหน่วยงาน

๑. รายงานกิจกรรมที่ด าเนินการ

หน่วยงานของรัฐ

• การก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาจริยธรรม
ประจ าหน่วยงาน

• การจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม (Dos & Don’ts) 
หรือคู่มือการปฏิบัติตนของหน่วยงาน 

• การรายงานการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
และประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ฯลฯ

๒. รายงานการประเมินตนเอง
• การประเมินความรู้ความเข้าใจเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ในสังกัด

เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
• การมีและการใช้มาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงาน 

๓. รายงานการประเมินโดยประชาชน
และผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกองค์กร

การส ารวจความคิดเห็นของประชาชน ผู้รับบริการ ฯ

คณะกรรมการจริยธรรมในหน่วยงานของรัฐ 

เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและรองหัวหนา้หน่วยงานของรัฐ 

การมีและการใช้มาตรฐานทางจริยธรรม 



๑) รายงานผลการด าเนินการส่งเสริมจริยธรรม
ตามยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 

• การจัดท า
ข้อก าหนดจริยธรรม

• การบันทึก
พฤติกรรมสีขาว 

• มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ

• มีช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียน 

• การมีเวทีประกวด
แนวคิด

• การประเมิน
พฤติกรรมทาง
จริยธรรมส าหรับ 
ผู้เข้ารับการ
คัดเลือกเข้าสู่
ระบบราชการ ฯลฯ 

• การจัดกิจกรรม
รณรงค์ส่งเสริม
จริยธรรม 

• การจัดให้มี
หน่วยงาน หรือ
สายด่วน 

• ประชาสัมพันธ์ 
หรือเผยแพร่ข้อมูล

• การจัดกิจกรรม
รณรงค์ส่งเสริม
จริยธรรม
ฯลฯ

๒) รายงานผลการจัดกิจกรรมการส่งเสริมจริยธรรมอื่น ๆ ที่หน่วยงานของรัฐด าเนินการเพ่ิมเติมจาก
Quick Win ภายใต้ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมฯ

ข้อมูลการส่งเสริมจริยธรรมในหน่วยงาน

๑

๒



๓)        รายงานผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมฯ

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 

• เจ้าหน้าที่ของรัฐไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 
ทราบและเข้าใจ
มาตรฐานทาง
จริยธรรม และ
ประมวลจริยธรรม

• มีมาตรการและ
นโยบาย

• มีช่องทาง การรับ
เรื่องร้องเรียน
ฯลฯ

• มีเครื่องมือการ
ประเมินพฤติกรรม
ทางจริยธรรม 

• การน าหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขด้าน
คุณธรรมและ
จริยธรรม ฯลฯ

• มีกลไกการสร้าง
การมีส่วนร่วมให้
ภาคประชาชนและ
ภาคประชาสังคม

• มีระบบต้นทุนทาง
สังคมในการท า
ความดี

• จ านวนโครงการ
รณรงค์

• มีการสร้างเครื่องมือ
ประเมินผลสัมฤทธิ์
ฯลฯ

รายงานการฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม และประมวลจริยธรรม          
ส าหรับเจ้าหนา้ที่ของรัฐ 

ข้อมูลการส่งเสริมจริยธรรมในหน่วยงาน

๓

๔



ส่วนที่ ๒ : รายงานการประเมินตนเอง 

การขบัเคล่ือนมาตรฐาน
ทางจริยธรรมในหน่วยงาน

คณะกรรมการจริยธรรม
ในหน่วยงานของรัฐ 

เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน 

• การมีกลไกการรักษาจริยธรรม
• การขบัเคล่ือนมาตรฐานทางจริยธรรมใหน่วย

งาน
• การมีพฤติกรรมทางจริยธรรม

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
และรองหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

• การมีกลไกการรักษาจริยธรรม
• การขบัเคล่ือนมาตรฐานทางจริยธรรมใหน่วย

งาน
• การมีพฤติกรรมทางจริยธรรม



ส่วนที่ ๓ : การรายงานการประเมินโดยประชาชน ผู้รับบริการ 
หรือผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหน่วยงาน 

การมีและการใช้มาตรฐานทางจริยธรรม 

ส่วนราชการ/ หน่วยงานของรัฐขนาดกลาง 
ที่มีอัตราก าลัง ๑,๐๐๑ - ๕,๐๐๐ อัตรา 

และส่วนราชการ/หน่วยงานของรัฐขนาดใหญ่ 
ที่มีอัตราก าลังตั้งแต่ ๕,๐๐๑ อัตรา ขึ้นไป 

ส่วนราชการ/ หน่วยงานของรัฐ
ขนาดเล็ก ที่มีอัตราก าลังไม่เกิน

๑,๐๐๐ อัตรา

จ านวนผู้ตอบแบบประเมิน
ไม่น้อยกว่า  .....

จ านวนผู้ตอบแบบประเมิน
ไม่น้อยกว่า ......



This Photo by Unknown Author is licensed under CC BY-SA-NC

ขอบพระคุณ

https://opentextbc.ca/principlesofaccountingv2openstax/chapter/why-it-matters/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/

