
 

 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ................กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม............................................................. 
ประจ าปีงบประมาณ..........................พ.ศ. 2566................................................................................ 

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1. กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 21 ธันวาคม 2565 ประกาศกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ลงวันที่ 
21 ธันวาคม 2565 เรื่อง ไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 รายละเอียดตามประกาศท่ีแนบ 

2.การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1. กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 29 ธันวาคม 2565 กสอ. ได้แจ้งเวียน
ประกาศให้หน่วยงานใน
สังกัด กสอ. เพ่ือแจ้งให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ
และถือปฏิบัติตาม
ประกาศอย่างเคร่งครัด 
พร้อมทั้งปฏิบัติตาม 
แนวทางการรับของขวัญ
ตามที่ ป.ป.ท. ก าหนดไว ้
โดยการรายงานผลกรณี
มีการได้รับของขวัญตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้
ในกฎหมายและระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง และได้จัดท า
โปสเตอร์เพื่อเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้กับ
เจ้าหน้าที่และผู้รบับริการ
ได้รับทราบว่า กสอ. 
เป็นหน่วยงานที่ไม่มีการ
รับของขวัญและของก านัล

ตามเอกสารแนบ 

https://www.di
p.go.th/th/cate
gory/2023-
01-30-16-47-
34/2023-02-
27-10-08-47 

 

แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

          รอบ 6  เดือน       รอบ 12  เดือน  
      (1 ต.ค.65 - 31 มี.ค.66) (1 เม.ย.66 - 30 ก.ย.66) 
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ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
ทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติงาน ผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
http://www.dip.go.th 

และได้ด าเนินการจัด
กิจกรรม สร้างการรับรู้
ให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงานและ
ผู้รับบริการอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือสร้างความ
ตระหนักถึงความส าคัญ
ของการขับเคลื่อน
นโยบาย No Gift 
Policy เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร  

ปลุกจิตส านึก สร้าง
ทัศนคติและค่านิยมที่ดี
ในการส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐ มี
จิตส านึกในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่                                                                          

 

3.รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ ไม่มี 
1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 

2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 

3) ประชาชน ไม่มี 

4) อ่ืนๆ ไม่มี 

รับในนาม ไม่มี 

1) หน่วยงาน ไม่มี 

2) รายบุคคล ไม่มี 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ ไม่มี 

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มี 

http://www.dip.go.th/


 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 

3) อ่ืนๆ โปรดระบุ  ไม่มี 

๔.ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
        4.1 การพิจารณารับหรือไม่รับของขวัญของก านัลของเจ้าหน้าที่แต่ละคนอาจมีความเข้าใจที่แตกต่างกัน  
ยังไม่เป็นแนวทางเดียวกัน ควรมีการสร้างความเข้าใจภายในหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจ
และมีการปฏิบัติที่เป็นไปในแนวทางเดียวกันและตามนโยบาย No Gift Policy 
        4.2 วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติ เกี่ยวกับระบบอุปถัมภ์  ค่านิยมการให้และรับของขวัญของผู้ ใหญ่
ผู้บังคับบัญชา หรือแก่เจ้าหน้าที่ มีการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนเป็นความเคยชินเป็นเรื่องปกติ  

5.ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆของหน่วยงานต่อนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
         5.1 ผู้บริหารสูงสุด และผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดี และส่งเสริมสร้างวัฒนธรรมของ
องค์กรในการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ และควบคุม ก ากับ ติดตามหน่วยงานใน
บังคับบัญชา และบุคลากรในสังกัด ให้ปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดอย่างเคร่งครัดและสม่ าเสมอ 
         5.2 ทุกหน่วยงานควรปลูกฝังค่านิยมใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร การใช้บัตรแสดงความยินดี
หรือการท าจิตอาสา แทนการให้ของขวัญเพ่ือเป็นการป้องกันการฝ่าผืนกฎระเบียบ  อีกทั้งเพ่ือประโยชน์ใน 
การเสริมสร้างทัศนคติในการประหยัดให้แก่เจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 

 

 
ลงช่ือ...........................................................                                                                                                                            

     (นายใบน้อย สุวรรณชาตรี) 
  อธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  


